






письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от сверхурочной 
работы.

Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для 
каждого работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год, за 
исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом.

Работодатель обязан обеспечить точный учет продолжительности 
сверхурочной работы каждого работника.».

3. Настоящие изменения вступают в силу со дня подписания и 
применяются к правоотношениям, возникшим с 19 сентября 2022 года.

4. Остальные положения остаются без изменения.
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