
Дополнительное соглашение 
к коллективному договору 

между администрацией и работниками 
КГБУ СО «Новоселовский дом-интернат» 

на 2021 -2024 годы

В соответствии со статьей 102, часть 4 статьи 189 Трудового кодекса 
Российской Федерации, Указом Губернатора Красноярского края от 27.03.2020 
№71-уг, приказом министерства социальной политики Красноярского края 
25.01.2022 №24-ОД, в приложение №1 к Коллективному договору
КГБУ СО «Новоселовский дом-интернат» Правила внутреннего трудового 
распорядка (далее - Правила), внести следующие изменения:

1. Дополнить раздел 5. «Рабочее время, время отдыха» Правил пунктом 
5.1.12.:

«5.1.12. На период действия указа Губернатора Красноярского края 
от 27.03.2020 № 71-уг «О дополнительных мерах, направленных
на предупреждение распространения коронавирусной инфекции, вызванной 
2019-пСоV, на территории Красноярского края» (далее - Указ) для работников, 
включенных с их согласия приказом учреждения в перечень работников, 
непосредственно оказывающих социальные услуги в условиях работы в закрытом 
круглосуточном режиме (далее - особые условия функционирования), 
в соответствии с Указом, ввести в КГБУ СО «Новоселовский дом-интернат» режим 
гибкого рабочего времени.

Работникам при режиме гибкого рабочего времени устанавливается 
суммированный учет рабочего времени с учетным периодом, равным год.

Для работников при режиме гибкого рабочего времени время начала и 
окончания работы устанавливается графиком сменности и доводится до сведения 
работников под роспись. В течение смены работнику один раз предоставляется 
перерыв для отдыха и питания продолжительностью не менее 30 минут, который 
включается в рабочее время и подлежит оплате.».

2. Настоящие изменения вступают в силу со дня подписания 
и применяются к правоотношениям, возникшим с 25 января 2022 года.

3. Остальные положения Коллекгивного договора между администрацией 
и работниками КГБУ СО «Новоселовский дом-интернат» и приложение №1 к 
Коллективному договору КГБУ СО «Новоселовский дом-интернат» Правила 
внутреннего трудового распорядка остаются без изменения.
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